Uudet tyésopimukset
Irtisanoutumiset
Vuoden 2022 poissaolot (myos vuodelle 2023 ulottuvat)

Maaraaikaiset osittaiset tydaikamuutokset

Osasairauspaivarahat, osittaiset hoitovapaat, harkinnan varaiset
osa-aikaisuus

Palkkausmuutokset

Peruspalkan- ja hinnoittelumuutokset, tyokokemuslisan ja
henkilokohtaisen lisan muutokset, muut lisat ja erilliskorvaukset

Organisaatio-/kustannuspaikkamuutokset
Tyoailkamuutokset

Muut nimike- ja tehtavamuutokset
Esimerkiksi mahdolliset vakanssimuutokset, nimikemuutokset

Vuosiloma/lomarahavapaa/saastovapaa muutokset
(1.10.2022-31.12.2022)

Tyonantajan yllapidettavat tiedot

Muuttunut tieto ilmoitetaan

s Nykyiselle tyonantajalle organisaa-

tion prosessin mukaisesti, jJos muu-
tos vaikuttaa vuodelle 2022

+ Sahkopostilla Monetraan (ppmaan-

hyvinvointialue.palkat@monetra.fi),
tiedot voidaan toimittaa esimerkiksi
kootusti kerran viikossa.

Tietojen paivittaminen on
jatkuvaa. Kun tietoja ilmoitetaan
saanndllisesti, ehditaan kaikki
muutokset tekemaan ennen
hyvinvointialueen alkua 1.1.2023

s+ Monetran tiketointijarjestelma

ilmoittaa, kun viesti on saapunut ja
se on ratkaistu. Samasta asiasta el
kannata lahettaa useaa viestia.



