
 

 

 

Palkkalaskelman lukuohje   

 

 

Palkkalaskelma/palkkatodistus on luettavissa sekä tulostettavissa verkkopankissa 

• Palveluntarjoaja CGI   

Ennakonpidätystiedot palkansaajan verokortilta   

• Kertymä näyttää ansiot verokortin voimassaolosta alkaen   

• Sinun ei tarvitse toimittaa verokorttia, koskee myös muutosverokortteja, Monetralle. Saamme   
verokorittiedot suoraan verottajalta Vero API-rajapinnan kautta.   

• Vain ulkopuolisten palkkionsaajien, lähdeverollisten ja luottamustoimipalkkioiden osalta on   
toimitettava verokortti Monetralle.   

• Kaikki veroprosentin korotuspyynnöt tulee tehdä muutosveron kautta ja muutos pitää tehdä   
ennakoiden eli vähintään muutama viikko ennen palkanmaksua. Monetra saa myös nämä   
verotiedot suoraan verottajalta.   

Palkanmaksun aikataulu  

• Varsinaisena palkanmaksupäivänä maksetaan kyseisen kuukauden kuukausipalkkaa. 

• Lisiä maksetaan aina palkanmaksuaikataulun mahdollistamassa seuraavassa maksupäivässä 

• Maksupäivänä maksettavassa palkassa on mukana aineiston toimituspäivään mennessä ilmoitetut   
palkanmaksuun vaikuttavat tiedot (mm. palkattomat- ja osapalkkaiset poissaolot,   
palkanmuutokset, ay-pidätykset yms.).   

Palvelussuhteen alkupäivä   

• Päivä, jolloin yhdenjaksoinen palvelussuhde on alkanut, vaikka se muodostuisi useammasta eri  
palvelujaksosta. (Palvelussuhde on yhdenjaksoinen, kun palvelussuhteiden välissä ei ole 
päivänkään   
katkoa.)   

Peruspalkka   

• Tehtäväkohtainen palkka   

Palvlis    

• Kvtes (Kvtes, sote, lääkärit) työkokemuslisä     1=3% (5 vuotta) ja 2=8% (10 vuotta)   

• Kvtes tekniset              ammattialalisä      1=4% (3 vuotta) ja 2=8%  (5vuotta)   

 
Tuntipalkka   

• Varsinainen palkka jaetaan Kvtes:n mukaisella jakajalla esim. jaksotyössä 163   

 
Varsinainen palkka   



• Ns. kuukausipalkka, joka sisältää: tehtäväkohtainen palkka, henkilökohtainen lisä, työkokemus-  
/ammattialalisä (%), määrävuosilisä, luottamusmieskorvaus, työsuojeluvaltuutetun korvaus, 
rekrytointilisä   

• Varsinaisen palkan käsitettä käytetään laskettaessa muun muassa tuntipalkkaa, päiväpalkkaa,   
vuosiloma-ajan palkkaa sekä sairausajan palkkaa. Kvtes II luku 5§   

Vahvistettu vuosiloma    

• Näkyy aina ansioerittelyllä vahvistetulta ajalta. Palkkalaskelmalle tulee vuosiloman ajalta kaksi riviä,  
toinen maksava plus rivi ja toinen vähentävä miinus rivi. Tässä esimerkissä (5.-6.) vaikutus palkkaan   
on +/- 0euroa.   

• Jos summat ovat keskenään eriarvoisia näiden erotus huomioidaan palkassa joko maksettavana   
palkkana tai vähennyksenä, tällöin kyseessä on keskimääräinen loma-ajan palkka.   

Keskimääräinen loma-ajan palkka   

• Kvtes IV luku 13§ 2mom. Mikäli viranhaltijan/työntekijän säännöllinen työaika ja vastaavasti palkka   

• ovat muuttuneet lomanmääräytymisvuoden aikana tai lomanmääräytymisvuoden päätyttyä ennen   
vuosiloman alkamista, päättyneeltä lomanmääräytymisvuodelta ansaitun vuosiloman   
vuosilomapalkan perusteena oleva kuukausipalkka määräytyy kertomalla lomallelähtöhetken täysi   
varsinainen kuukausipalkka lomamääräytymisvuoden keskimääräisellä työaikaprosentilla.   

Keskimääräinen työaika %   

• Vuosiloman ajalta maksetaan palkkaa keskimääräisen työaikaprosentin mukaisesti   

• Vuosiloma-ajan palkka maksetaan ns. ansaintaperusteisesti   

Vuosilomalisä   

• Niiden viranhaltijoiden/työntekijöiden, joiden työaikaan sisältyy säännöllisenä työaikana tehtyä   
sunnuntai-, ilta- tai yötyötä tai vuorotyössä säännöllisenä työaikana tehtyjä ilta- tai yövuoroja,   
vuosiloman päiväpalkkaan lasketaan näistä työajoista maksettujen rahakorvausten mukainen lisäys   
(ns. SIY %). Vuosilomapalkkaa korotetaan tällöin prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka   
monta prosenttia edellisenä lomanmääräytymisvuonna säännöllisenä työaikana tehdystä   
sunnuntai-, ilta- ja yötyöstä sekä vuorotyössä ilta- ja yövuoroista maksetut rahakorvaukset ovat   
edellisenä lomanmääräytymisvuonna maksetusta varsinaisesta palkasta   

Sairauslomalisä   

• Jos työaikaan sisältyy säännöllisenä työaikana tehtyä sunnuntaityötä, korotetaan sairausajan 
päiväpalkkaa KVTES:n luvun IV 13 §:n 3 momentin mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla, jossa   
otetaan huomioon vain sunnuntaityön osuus.   

Lomakorvaus IV luku16§   

• Palvelussuhteen päättyessä maksettava korvaus pitämättä jääneistä lomapäivistä   

Lomaraha IV luku 18§   

• Maksetaan kerran vuodessa täysien lomanmääräytymiskuukausien perusteella   

• Maksetaan palvelussuhteen päättyessä     

   

   

   

   



   

   

   
   
   
     POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE    ANSIOERITTELY/              
                                           PALKKATODISTUS    
    
                                           Maksupvm 15.08.2022    
    
    
    
      SUKUNIMI ETUNIMI                                  xxxxxx-1234    
      PALVELULINJA    
      VASTUUALUE            Tilinro  FIXX XXXXXXXXXXXXXX           

KUSTANNUSPAIKKA    
    
    
    
   Verotiedot palkka: Perus-% 21.50  Lisä-% 39.00    Raja      43884.00 e    
   Kertymä alkaen             01.02.2022  Ansio    17630.88 e    
    
   Palvelussuhteen alkupvm    19.03.2018    
   Palvelujakson kesto        Nimike          Peruspalkka    PalvLis Tuntip    
   31.08.2020-          A  1  NIMIKE          2784.86              1 17.60    
   PALVELULINJA VASTUUALUE KUSTANNUSPAIKKA   
   Keskimääräinen työaika-% 2021-2022  100,00 %    
    
   Ajalta    Selite                 Yksiköt   Kerroin   A-hinta   Maks/Pid    
   0108-3108 Tehtäväkoht palkk                 100.00   2784.86    2784.86 1.)   
   0108-3108 OSITTAINEN VIRKAVAP         31    100.00   2784.86    -572.29 2.)   
   0108-3108 Työkokemuslisä               1    100.00     83.55      83.55 3.)   
   0108-3108 OSITTAINEN VIRKAVAP         31    100.00     83.55     -17.17 4.)   
   0407-2407 Lomapalkan vähenn           21               73.51   -1543.71 5.)   
   0407-2407 Lomap. keskim ta%           21  100.0000     73.51    1543.71 6.)   
   0407-2407 Vuosilomalisä               21     12.28     73.51     189.63 7.)   
   0108-3108 Veronal ans yht                                       2468.58 8.)   
   0108-3108 Vero yhteensä                                          530.74 9.)   
   0108-3108 Tehy/Sttk ay-m              41     1.100    2468.6      27.15 10.)   
   0108-3108 Eläkevak.maksu                      7.15   2468.58     176.50 11.)           

0108-3108 Tyött vak maksu                     1.50   2468.58      37.03 11.)   
   0108-3108 Maksettava yht                                        1697.16 13.)   
    
   HENKILÖ YHTEENSÄ MAKSUPÄIVÄNÄ:                             e    
   =======================================================================    
   Rahapalkka                                           2468.58    
   Ennakonpidätys                                        530.74    
   Pidätykset                                            240.68    
   Maksettava yhteensä                                  1697.16    
   =======================================================================    



 
   
   PALKKATODISTUS               01.08.22-  01.01.22-  01.11.21-  01.01.21-      

KERTYMÄTIEDOT                31.08.22   31.08.22   31.08.22   31.12.21    
    
   Rahapalkka                    2454.50   19851.06   25216.90   33079.75      

Lomaraha                         0.00    1367.40    1367.40    1273.80      

Kausilisät                     189.63     836.29    1478.48    5580.55      

Ylityöt                          0.00       0.00       0.00       7.31      

Jäsenmaksut                     27.00     218.38     277.40     363.86      

Ennakonpidätys                 527.71    4267.97    5421.63    7112.15      

Palkansaajan eläkemaksu        175.49    1419.34    1803.00    2365.22      

Työttömyysvakuutusmaksu         36.82     297.76     372.89     463.13    
    
   Rahapalkka sisältää lomakorvauksen, lomarahan, kausilisät ja ylityöt.    

 

 

 

 

 

Selitteet palkkalaskelmasta   

1.)  Tehtäväkohtainen palkka   
2.)  Osa-aikaisen poissaolon vähennys tehtäväkohtaisesta palkasta   
3.)  Työkokemuslisä   
4.)  Osa-aikaisen poissaolon vähennys työkokemuslisästä   
5.)  Loma-ajan palkka (sen hetkisen työajan mukaan)   
6.)  Loma-ajan palkka keskimääräisen työajan mukaan   
7.)  Vuosilomalisä   
8.)  Veronalainen ansio, bruttopalkka   
9.)  Vero yhteensä=pidätettävä ennakonpidätys   

10.)  Ammattiyhdistyksen jäsenmaksu, peritään palkansaajan toimittaman valtakirjan mukaan   

11.)  Eläkevakuutus maksu, eläkevakuutusmaksu vahvistetaan vuosittain, peritään   
prosenttiperusteisesti   

12.)  Työttömyysvakuutusmaksu, vahvistetaan vuosittain, peritään siihen saakka, kun palkansaaja   
täyttää 65 vuotta.   

13.)  Maksettava määrä, palkansaajan tilille maksettava määrä   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lisätyökorvaus: tuntipalkka.   

Iltatyökorvaus: klo 18-22 15% tuntipalkasta.   

Lauantaityötyö: arkilauantaina klo 6-18, 20% tuntipalkasta.   

Sunnuntaityö: la klo 18>su 24 asti 100% tuntipalkasta.   

Yötyö: klo 22-07, 40% tuntipalkasta.   

Aattotyö: tietyt juhlapäivien aatot, korottamaton tuntipalkka.  
 


