Ohje Pohteen tyontekijoille
palkanmaksuun liittyen

Monetra saa tiedot palkanlaskennan perusteista aina Pohteelta.
Siksi tyontekijan tulisi olla aina ensin yhteydessa esihenkil66n, joka selvittaa
ongelmat yhdessa Pohteen HR:n ja tydajanhallintajarjestelmien paakayttaji-
en, sekd Monetran palkanlaskennan kanssa.
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Ilmoita itse Hessun kautta Ole itse yhteydessa Monetran
muutokset henkilotiedoissa palkanlaskentaan seuraavista
(osoite, pankkitili) asioista:
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Lisatietoa ja mm. usein kysytyt kysymykset 16ydat taalta: www.monetra.fi/pohde

Yhteydenotot Monetralle sdhkopostilla palkat.pohde@monetra.fi
tai puhelimitse 040 138 1808, arkisin klo 8-16




