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Ajankohtaista TE24 projektista

 Projekti etenee kaikkien palveluiden ja prosessien osalta suunnitellusti. Riskejä ei havaittavissa.

 Testaus YS-TE järjestelmän tuottamalla datalla käynnissä kaikissa palveluissa ja prosesseissa

 Palkanmaksu liikkeenluovutuksella siirtyvälle henkilöstölle ja starttirahojen maksatus varmistettu

 Henkilöstöhallinnon puolella liikkeenluovutuksella siirtyvien henkilöiden lomasaldoja ja poissaolotietoja odotetaan 

saapuvaksi ensi viikolla. 

 Henkilöstöhallinnon puolella liikkeenluovutuksella siirtyvien henkilöiden toinen sopimustiedot sisältävä aineisto on tulossa 

toimitukseen ensi viikolla. 

 Statustiedotteissa vuoden lopun ja vuodenvaihteen ajan poikkeava aikataulu. 

 Vuoden 2024 viimeinen statustiedote toimitetaan perjantaina 20.12.2024. Statustiedote tulee pitämään sisällään 

tuotantoon siirron valmiudesta tiedottamisen. 

 Vuoden 2025 ensimmäinen statustiedote toimitetaan perjantaina 10.01.2025. 



Talouden osaprojektin 
tilannekatsaus



Tilannetieto talous, yleistä 
 Talouden osalta tietotarpeet lähes kunnossa. 

 Myyntilaskutuksen osalta tiedot saatu liityntäkunnilta. Vastuukuntien kanssa sovittu poikkeavia aikatauluja. 

 Testaus YA-TE järjestelmän tuottamalla tuotantotasoisella aineistolla menossa kaikkien taloushallintopalvelujen prosessien 

osalta. 

 Muuntotaulukot pääsääntöisesti valmiit

 Testauksenaikaisia virheitä korjataan havaintojen pohjalta. 

 Hyväksyntätestauksessa ei ole havaittu riskiä tuotantoon siirron osalta. 

 Talouden järjestelmien määritykset eri prosesseissa tehty. Yksittäisiä tietoja vielä odotellaan. 



Tilannetieto prosessit
• Kirjanpito 

• Intime-asiakkaiden laskentatunnisteet ja kombinaatiosäännöt Intimessä.  Yksittäisiä tietoja Kombinaatiosääntöjen osalta vielä puuttuu. Joidenkin 

asiakkaiden osalta voidaan kombinaatiosäännöt tehdä vasta vuoden vaihteen jälkeen. Pientä "hiontaa" tulee matkan varrella, mutta päälinjat selvillä.

• Palveluluokittaiset täydennyssäännöt tallennetaan tilastoyhteisöön syksyllä 2025.  

• Kaikilta Proeconomica asiakkailta saatu vastaukset ja tiedot

• Vuonna 2025 maksettavaksi tulevat vuoden 2024 korvaukset Valtio korvaa vastuukunnille. Selvityksessä on edelleen vuoden 2024 tietojen 

tunnistaminen saapuvasta aineistosta. Asia pyritään selvittämään mahdollisimman pian. Selvityksen osalta odotetaan myös Kehan tuottamaa raporttia 

siirtyvistä maksuista.   

• Maksamisratkaisut

• Asioita tarkennettu kummassakin palvelussa (P23 ja P24) vastuukuntien kanssa  

• Testaukset edenneet P23 (ostolaskupalvelu) ja P24 (maksuliikennepalvelu) osalta 

• P23: testiostolaskut saatu vietyä kaikkien vastuukuntien osalta ostolaskujen kierrätysjärjestelmään ja ostoreskontraan, KEHAlta odotetaan uutta 

testiaineistoa ja seuraavaksi alkaa end-to-end testaus

• P24: YA-TE järjestelmän end-to-end testaus aloitettu yhden työllisyysalueen kanssa. Testaukset ovat sujuneet tähän mennessä hyvin.

• Myyntilaskutus

• Perinnän prosessit eli perintäprosessi ja takaisinperinnän prosessi selvityksessä. Asian osalta on aloitettu valmistelu ja työpajat kalenteroitu. 



 Projektipäällikkö

 Sivi Holtinkoski

 TE24 kokonaisuus ja talouden osa-projekti

 Kirjanpito

 Satu Pirnes, Tanja Karjalainen, Paula Leinonen

 Intime-asiat: Satu, Tanja ja Paula.  ProEconimica-asiat: Paula

 Maksamisratkaisut

 Katri Janhunen, Matti Heiskanen ja Mari Virkkunen

 Myyntilaskutus

 Tiina Kangas ja Anu Alanne

 Tietohallinto

 Harri Ryhänen ja Hannu Vartiainen

Taloushallinto yhteystiedot Sähköpostit muotoa
Etunimi.sukunimi@monetra.fi



Henkilöstöhallinnon 
osaprojektin tilannekatsaus 



 Koulutukset

 Monetra järjestää tammikuussa ESS- ja M2-koulutuksia, joihin voi tutustua https://www.monetra.fi/oulu/yritys/koulutukset/ , 
siirtyvää henkilöstöä suositellaan osallistumaan työntekijöille tarkoitettuihin koulutuksiin. Erityisesti suosittelemme ESS-
koulutusta työntekijöille 14.1.2025 kello 9-10.

 Palkka- ja henkilöstöhallinto

 16.12. alkavalla viikolla tullaan saamaan Kehalta runsaasti henkilöstösiirtoaineistoja. Aineistossa tulossa mm siirtyvät lomasaldot, 
palveluaikalaskennan pohja-tiedot ja vuoden 2024 poissaolotietoja.

 Jos olette ilmoittaneet Kehalle tietojen toimitusosoitteeksi kunnan/kaupungin yhteyshenkilön, toimitattehan aineiston 
pikimmiten Monetralle, jotta voimme varmistaa henkilöstösiirron etenemisen aikataulun mukaisesti, kiitos!

 Myös siirtyvät sopimukset toimitetaan uudestaan, näistä tarkistetaan, että siirtyvä henkilöstö on edelleen sama. 
Tarkistusaineistolta puuttuvat henkilöt poistetaan palkkajärjestelmästä.

 Matkustuksenhallinta

 Muutosvalmistelut on lähes valmiit. Uusien organisaatioiden hyväksyjätiedot lisätään M2:seen, kun henkilöstö siirtyy 
ensimmäisen kerran matkahallintajärjestelmään vuoden alussa.

Tilannetieto prosessit



Tilannetieto prosessit
 Starttirahat, palkanlaskenta

 Asiakas vastaa starttirahan saajien turvakiellon alaisista henkilötiedoista. Monetran palkkajärjestelmään siirtyy ne henkilön osoitetiedot, jotka 

starttirahan saaja/asiakas ilmoittaa YA-TE-järjestelmään.

 Starttiraha-asiat tullaan käsittelemään Monetralla keskitetysti. Palkanlaskennan asiakaspalvelu starttirahat.oulu@monetra.fi asiakkuudesta 

riippumatta. Osoitteen .oulu viittaa Monetran alueyhtiöön.

 Starttirahojen maksatuksessa sovelletaan työsopimuksesta palkkapussiin-vastuumatriisia, vastuumatriisiin tulee muutama lisäys starttirahoihin 

liittyen, näistä ollaan yhteydessä asiakkaisiin, joille starttirahoja tullaan maksamaan.

 YA-Personec-liittymän määritykset on valmistuneet ja liittymätestauksia on päästy aloittamaan.



 Projektipäällikkö 

 Helmi Similä helmi.simila@monetra.fi

 Henkilöstöhallinnon osaprojektipäällikkö

 Yleinen henkilöstösiirron sähköpostiosoite tiedonkeruu.TE24.oulu@monetra.fi

 Raahen henkilöstösiirrot raahe.palkat@monetra.fi

Henkilöstöhallinto yhteystiedot


